Charakteristika

Instrument

Karrierestufe

max. Fordersumme

Besoldung als Eigenanteil anrechenbar?
Laufzeit

Fristen

Antragsumfang

Bewertung

Entscheidungsdauer

Besonderheiten

Appointment
Accelerator

> Tenure Track

Verhandlungsspielraum fur Berufung,
Verhandlungslucke schlie3en

R3

400 T
nein
TT-Phase

15.01. 1 31.03. | 30.06. | 30.09.

> aus Berufungsvertfahren:
CV, Gutachten, Kommissionsbericht

> strategische Relevanz

S Onboardingbedurfnisse
und -angebot

> geplante Mittelverwendung,
Finanzplan

Gutachten aus Berufungsverfahren

Onboarding-MafBnahmen durch
Expert:iinnen fur internationale Mobilitat
bewertet

3 Monate nach Fristende

keine Ruckkehr an Ort der Promotion

Appointment
Accelerator

> Advanced Professorship

Verhandlungsspielraum fur Berufung,
Verhandlungslucke schlief3en

R4

800 T

nein

3 Jahre

15.01.1 31.03. | 30.06. | 30.09.

> aus Berufungsvertfahren:
CV, Gutachten, Kommissionsbericht

> strategische Relevanz

S Onboardingbedurfnisse
und -angebot

> geplante Mittelverwendung,
Finanzplan

Gutachten aus Berufungsverfahren

Onboarding-MafBnahmen durch
Expert:iinnen fur internationale Mobilitat
bewertet

3 Monate nach Fristende

Tenure Track

Professorship

Strategische Berufung: Vollausstattung

zum Aufbau einer Gruppe, Tenure

R3

1 Mio. fur 5 bzw. 1,2 Mio. fur 6 Jahre

|a

TT-Phase

31.03. | 30.09.

Universitat:

> strategische Relevanz
- Darstellung Rekrutierung

> Onboardingbedurfnisse
und -angebot

> geplante Mittelverwendung,
Finanzplan

Kandidat:

> CV, Forschungsplan und Motivation

Stiftung holt Gutachten ein,
diese sind Grundlage der Bewertung
durch Research Board (80 % )

Rekrutierung und Onboarding werden
durch Expert:innen fur internationale

Mobilitat bewertet (20 % )

6 Monate nach Fristende

10 % freie Forschungsmittel;
keine Ruckkehr an Ort der Promotion

Advanced
Professorship

Strategische Berufung: Vollausstattung
zum Aufbau einer Gruppe

R4

1,6 Mio.

|a

4 Jahre

31.03. | 30.09.

Universitat:

> strategische Relevanz
> Darstellung Rekrutierung

S Onboardingbedurfnisse
und -angebot

> geplante Mittelverwendung,
Finanzplan

Kandidat:

> CV, Forschungsplan und Motivation

Stiftung holt Gutachten ein,

diese sind Grundlage der Bewertung
durch Research Board (80 % )

Rekrutierung und Onboarding werden
durch Expert:innen fur internationale

Mobilitat bewertet (20 % )

6 Monate nach Fristende

10 % freie Forschungsmittel



